DELIBERAZIONE N. 7 DEL 30 NOVEMBRE 2009
Oggetto: approvazione dell’ipotesi di accordo integrativo aziendale b
dipendenti di Agecontrol S.p.A.
VISTO lo statuto sociale dell’Agecontrol S.p.A., ed in particolare l'art. 11, come
modificato con deliberazione dell'assemblea straordinaria del socio unico AGEA
in data 28 maggio 2009;
VISTO il verbale di assemblea ordinaria di Agecontrol del 3 luglio 2009 con il
quale il sottoscritto & stato nominato Amministratore Unico pro tempore di
Agecontrol S.p.A. giusta deliberazione del Commissario straordinario di AGEA
Dott. Franco Contarin n. 10 del 3 luglio 2009:
VISTI i poteri e le competenze attribuiti al’ Amministratore Unico pro tempore dal
vigente statuto di Agecontrol;
VISTA la deliberazione del Commissario straordinario di Agea n. 23 del 29
ottobre 2009, con Ia quale veniva approvato il programma di attivita ed il relativo
bilancio previsionale di Agecontrol per I'anno 2010;
VISTA la deliberazione del Commissario straordinario di Agea n. 26 del 9
novembre 2009, con la quale veniva approvato I'aggiornamento al 30 settembre
2009 del bilancio di previsione di Agecontrol relativo allanno 2009;
CONSIDERATO che l'accordo integrativo aziendale dei dipendenti di Agecontrol,
siglato in dato 30 giugno 2003, & scaduto in data 31 ottobre 2004:
VISTA r'ipotesi di accordo integrativo aziendale di cui allallegato 1) alla presente
deliberazione, della quale costituisce parte integrante, siglata in data 28 ottobre
2009 dalla Direzione di Agecontrol e dalle Rappresentanze Sindacali Aziendali
CGIL, CISL, UIL, e UGL, assistite dalla 00.SS. nazionali di categoria FLAI-

CGIL, FAI-CISL, UILA-UIL e dalla rappresentanza della UGL;



CONSIDERATO che detta ipotesi di accordo integrativo aziendale & st‘%ft '

ratificata dalle assemblee dej lavoratori della sede di Roma e dell’Ufﬁc;i‘&:- ol _’_fi‘
NI

N s
Operativo di Palermo in data 16 novembre 2009 e dall'assemblea dei lavoratori

di Bari in data 23 novembre 2009;
VISTA la comunicazione interna n. 24 del 27 novembre 2009 di cui all'allegato 2)
della presente deliberazione a firma della Direzione Generale di Agecontrol, della
quale costituisce parte integrante, con cui si prende atto della comunicazione
della Funzione Risorse Umane n. 183 del 26 novembre 2009 che illustra i
contenuti ed i relativi oneri economici della citata ipotesi di accordo;
VISTO il verbale della seduta del Collegio Sindacale tenutasi il 5 ottobre 2009
nella quale é stata verificata Ia copertura finanziaria degli oneri economici relativi
alla suddetta Ipotesi di Accordo;
CONSIDERATO che detta ipotesi di accordo integrativo aziendale tiene conto
dei vincoli di contenimento degli oneri contrattuali e delle altre voci di natura
retributiva o indennitaria di cui g decreto legge n. 78 del 1° luglio 1009,
convertito in legge n. 102 del 3 agosto 2009;
CONSIDERATO che Ia citata ipotesi di accordo & improntata alla valorizzazione
degli obiettivi di produttivita, qualita, efficienza ed efficacia;
TENUTO CONTO che detta ipotesi di accordo integrativo aziendale ha validita
dal 1° gennaio 2009 al 31 dicembre 2010 e che, per quanto non espressamente
disciplinata dalla stessa, restano in vigore i precedenti accordi;
L’Amministratore Unico pro tempore di Agecontrol S.p.A
delibera
di approvare l'ipotesi di accordo integrativo aziendale di cui all'allegato 1) alla

presente deliberazione, della quale costituisce parte integrante.



La presente deliberazione & immediatamente esecutiva e viene trasm S:

alla Direzione Generale per tutti gli adempimenti di competenza.
L’Amministratore Unico pro tempore

(Alberto Migliorini)
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